
รายงานการประชุม 1 
คณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญ 2/2569 2 

วันพุธที่ 19 สิงหาคม 2569 เวลา 14.00-15.30 น. 3 
ณ ผ่านระบบ Zoom Meeting 4 

 5 

ผู้เข้าประชุมออนไลน์ 6 
1. อาจารย์ ดร.ชวพงษ์ เมธีธรรมวัฒน์                ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 7 
2. นายรพีภัทร สุทธินนท์                              รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน คนที่ 1   8 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรยุทธ ปักษา          รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน คนที่ 1 9 
4. อาจารย์กฤตยา เพชรจันทร์             กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 10 
5. อาจารย์ธีระ ราชาพล                       กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 11 
6. อาจารย์พลัฏฐ์ ยิ้มประเสริฐ                    กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 12 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนวัฒน์ ศรีรักษา            กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 13 
8. นายศุภกร กตาธิการกุล                     กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน  14 
9. นายสุเจนต์ พรหมเหมือน                       กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน  15 
10. นางสาววรณัน เอกหิรัณยราษฎร์                  กรรมการและเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน  16 

ผู้ไม่เข้าประชุมออนไลน์ 17 
1. นายสุวิทย์ ทองสงฆ ์                               กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 18 
2. นายภาณุมาศ พฤฒิคณี                         กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 19 
3. นางศิริพร รัตนพันธ์    ผู้ช่วยเลขานุการ 20 

เริ่มประชุม  เวลา 14.00 น. 21 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 22 
1.1 เรื่องแจ้งจากประธาน 23 
1.1.1 การร่วมประชุม กบม.  24 
ประธานได้นำข้อสะท้อนของบุคลากรสายวิชาการเข้าหารือในที่ประชุม กบม. (ซึ่งมีอธิการบดีเป็น25 

ประธาน) เพื่อขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดตั้งศูนย์ Thailand PSF ของมหาวิทยาลัยเองภายใต้ชื่อ TSU PSF เพ่ือ26 
ช่วยให้กระบวนการประเมินสมรรถนะมีความกระชับและเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในอนาคต (เปรียบเทียบคล้ายกับ27 
ศูนย์ภาษาที่จัดสอบ TSU-TEP ของมหาวิทยาลัยเอง) ซึ่งอธิการบดีรับเรื่องไว้พิจารณาความคุ้มทุนและประโยชน์  ทั้งนี้ 28 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ยินดีที่จะเป็นแกนหลักในการดำเนินงาน และเลขาธิการคุรุสภาก็เห็นชอบด้วย 29 

มติที่ประชุม  30 
รับทราบและรอผลการพิจารณาเชิงนโยบายจากมหาวิทยาลัยต่อไป 31 
1.1.2 การแสดงความยินดีกับบุคลากรตัวอย่างสายสนับสนุน 32 
ขอแสดงความยินดีกับคุณศุภกร กตาธิการกร  บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับรางวัลบุคลากรตัวอย่าง33 

ของมหาวิทยาลัย และจะเข้ารับพระราชทานเกียรตบิัตรในปีนี้ 34 
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มติที่ประชุม  35 
ที่ประชุมร่วมแสดงความยินดีและรับทราบ 36 
1.1.3 การเข้าร่วมเป็นเกียรติในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร จำนวน 15 ที่นั่ง  37 
ตามท่ีได้มีการเชิญชวนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เข้าร่วมเป็นเกียรติในงานพิธีพระราชทานปริญญา38 

บัตรไปแล้วนั้น ในโอกาสนี้อยากเชิญชวนคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน พิจารณาเข้าร่วมเป็นเกียรติในพิธี 39 
ท่านใดสามารถเข้าร่วมได้ให้แจ้งชื่อ การแต่งกายสวมคุรยวิทยฐานะของตนเอง  40 

มหาวิทยาลัยได้เพ่ิมจำนวนที่นั่งสำหรับฝ่ายสภาคณาจารย์ในการเข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร41 
จากเดิม 8 ที่นั่ง เป็น 15 ที่นั่ง 42 

เลขานุการ (คุณวรณัน เอกหิรัณยราษฎร์) แจ้งว่าระบบสำรวจออนไลน์จะปิดรับแบบตอบกลับวันที่ 43 
31 สิงหาคม เวลา 16.00 น. ปัจจุบันมีผู้ตอบรับแล้ว 9 ท่าน 44 

อาจารย์พลัฏฐ์ ยิ้มประเสริฐ แสดงความกังวลว่ามีสมาชิกบางท่านที่ต้องการเข้าร่วมแต่ไม่มีชุดครุย 45 
เนื่องจากหมดเขตจองชุดครุยของมหาวิทยาลัยไปแล้วเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 46 

เลขานุการ (คุณวรณัน เอกหิรัณยราษฎร์) ได้ประสานทางสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอใช้ชุดครุยกลางของ47 
มหาวิทยาลัยนั้น ทางสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าทั้งหมดส่งให้ฝ่ายทูลเกล้าไปใช้ในงานหมดแล้ว ไม่สามารถนำมาจัดสรร48 
เพ่ิมได ้49 

ทั้งนี้ กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงานที่สามารถเข้าร่วมได้มี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรยุทธ ปักษา 50 
อาจารย์ธีระ ราชาพล และอาจารย์พลัฏฐ์ ยิ้มประเสริฐ ขอเป็นสำรอง  51 

มติที่ประชุม 52 
ประธานที่ประชุมมอบหมายให้เลขานุการปิดระบบรับสมัครตามกำหนด และส่งสรุปรายชื่อผู้เข้าร่วม 53 

15 ท่านให้แก่มหาวิทยาลัย โดยประสานงานตามข้ออนุโลมการสวมชุดปกติขาวสำหรับสมาชิกท่ีไม่มีชุดครุย 54 
                    1.2 เรื่องแจ้งจากรองประธาน คนที่ 1  55 
            -ไม่มี- 56 

1.2 เรื่องแจ้งจากรองประธาน คนที่ 2  57 
                          -ไม่มี- 58 
                    1.3 เรื่องแจ้งจากเลขานุการ 59 
        1.3.1 เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  60 

สำหรับงบประมาณรายจ่ายคงเหลือประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ  สภาคณาจารย์และ61 
พนักงานมหาวิทยาลัย มีงบประมาณคงเหลือ จำนวนประมาณ 54,000 บาท สำหรับใช้ในการดำเนินงานตามแผนงาน62 
และโครงการของสภาคณาจารย์และพนักงานในช่วงระยะเวลาที่เหลือของปีงบประมาณนี้ ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการ63 
ร่วมกันพิจารณาการบริหารจัดการงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการดำเนินงานของสภา64 
คณาจารย์และพนักงาน 65 
  มติที่ประชุม 66 

ที่ประชุมรับทราบ และเห็นควรให้นำงบประมาณที่เหลืออยู่ไปจัดสรรเพื่อส่งตัวแทนเข้าร่วมสัมมนา67 
และกิจกรรมของ ปอมท. ในรอบเดือนกันยายนตามความเหมาะสมและเกิดประโยชน์  68 

1.3.2 เรื่องการเข้าร่วมสัมมนาเครือข่าย SoNet  69 
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ตามที่มหาวิทยาลัยได้อนุญาตให้ นางสาววรณัน เอกหิรัณยราษฎร์ กรรมการและเลขาธิการสภา70 
คณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ พร้อมด้วยนางศิริพร รัตนพันธ์ เจ้าหน้าที ่บริหารงาน สำนักงาน71 
มหาวิทยาลัย เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานสภาอาจารย์สู่ยุคดิจิทัล : 72 
AI, Smart Office และความก้าวหน้าในสายอาชีพ” ระหว่างวันที่ 3–5 สิงหาคม 2569 ณ ห้องประชุมเรือนรับรอง73 
อ่างแก้ว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นั้น จากการเข้าร่วมได้สร้างเครือข่าย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานของพนักงาน74 
เจ้าหน้าที่ของสภาคณาจารย์ หรือเรื่องสวัสดิการต่างๆ ของแต่ละสถาบันการศึกษาที่มาเข้าร่วม เกิดการต่อยอดในการ75 
ทำงานในอนาคตได้เป็นอย่างด ี76 

ข้อมูลจากการแลกเปลี่ยนเครือข่ายSoNet ข้อมูลเปรียบเทียบสวัสดิการที่ได้ไปรับฟังมาเพื่อนำมาหา77 
แนวทางผลักดันของมหาวิทยาลัยทักษิณ 78 

- การขึ้นเงินเดือนประจำปี หลายมหาวิทยาลัยใช้ค่ากลางหรือมัธยฐานในการคำนวณแยกเป็นกลุ่ม 79 
(เช่น กลุ่มเงินเดือนเกิน 40,000 บาท และต่ำกว่า 40,000 บาท) เพื่อให้เกิดความเท่าเทียม80 
และเก้ือหนุนพนักงานทั้งเก่าและใหม่ 81 

- เงินช่วยเหลือหลังเกษียณอายุ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ จ่ายตามเกณฑ์อายุงาน 20 ปีขึ้นไป ได้82 
เงินชดเชย 400 วัน ต่ำกว่า 20 ปีได้ 300 วันและลดลงตามลำดับอายุงาน คูณอัตราเงินเดือน83 
รายวันสุดท้าย  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) 84 
ที่จะจ่ายชดเชยสูงถึง 15-20 เท่าของเงินเดือนเดือนสุดท้าย 85 

- ความก้าวหน้าสายสนับสนุน เครือข่าย ทปอ. มีการแลกเปลี่ยนคู่มือการทำงานร่วมกัน เพื่อให้86 
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถเลื่อนระดับเป็นชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษได้รวดเร็วขึ้น 87 

มติที่ประชุม 88 
รับทราบและประธานที่ประชุมมอบหมายให้เลขานุการนำประเด็นสวัสดิการและความก้าวหน้า89 

ดังกล่าวไปบรรจุในร่างแบบสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร เพ่ือจัดทำเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายผลักดันแก่มหาวิทยาลัย90 
ต่อไป 91 

1.3.3 การปิดซิมการ์ดโทรศัพท์ของประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 92 
ตามที่งานสภาคณาจารย์และพนักงาน ได้เปิดใช้ซิมการ์ดAIS ไว้ให้ประธานสภาคณาจารย์และ93 

พนักงาน ได้ใช้สำหรับการประสานงานต่างๆ แต่เนื่องจากในปัจจุบันซิมการ์ดดังกล่าวไม่ได้ใช้งานแล้ว จึงได้ทำเรื่องขอ94 
ปิดซิมการ์ดกับทางบริษัทAIS โดยอธิการบดีมอบอำนาจให้ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานไปดำเนินการแทน  95 
ซึ่งขณะนี้เอกสารประกอบการปิดซิมการ์ดเรียบร้อยแล้ว ประธานอยู่ระหว่างเตรียมไปดำเนินการขั้นตอนต่อไป 96 

มติที่ประชุม 97 
           รับทราบ 98 

                   1.4 เรื่องแจ้งจากกรรมการ 99 
-ไม่มี- 100 

ระเบียบวาระท่ี 2 ผลการแจ้งเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุม  101 
                    ตามที่ได้มีหนังสือแจ้งเวียนรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัย102 
สามัญครั้งที่ 1/2569 ในวันพุธที่ 10 มิถุนายน 2569 เวลา 13.30 – 17.00 น. ณ ห้องประชุม 183111 อาคาร 103 
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50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ ห้องประชุมสัตตบงกช อาคารบริหารและสำนักงานกลาง วิทยาเขตพัทลุง และระบบ104 
ออนไลน์ Zoom Meetings ไปแล้วนั้น  105 
  มติที่ประชุม 106 

รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2569 โดยไม่มีการแก้ไข 107 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 108 
                      3.1 การปรับปรุงข้อมูลทางเว็บไซต์สภาคณาจารย์และพนักงาน  (นางสาววรณัน เอกหิรัณย109 
ราษฎร์)  110 
 ตามที่ได้ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์งานสภาคณาจารย์และพนักงานไปแล้วนั้น ขณะนี้ได้มีการอัพเดท111 
ข้อมูลอย่างต่อเนื ่อง ทั ้งในส่วนของโครงสร้าง การใส่ข้อมูลประชาสัมพันธ์ หรือกิจกรรมที ่เข้าร่วม และตามที่112 
คณะกรรมการได้เสนอให้มีการเผยแพร่รายงานการประชุม หรือมติที่ประชุมทางเว็บไซต์ก็ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 113 
หากคณะกรรมการที่ประชุมมีข้อเสนอแนะด้านอื่นๆ สามารถแนะนำและเสนอเพิ่มเติมได้ ในส่วนเมนูอื่นๆ ยังไม่ได้114 
ดำเนินการ เช่น สายตรงประธานสภาฯ ระบบรับเรื่องร้องเรียน เนื่องจากสถาบันทรัพยากรการเรียนรู้ฯ จะปรับปรุง115 
แพลตฟอร์มเว็บไซต์ใหม ่116 
 ในส่วนของเพจ Facebook ของสภาคณาจารย์และพนักงาน ก็ได้ดำเนินการอัพเดทข้อมูลอย่าง117 
ต่อเนื่อง ซึ่งทำให้มีผู้ติดตามเพิ่มขึ้น ขณะนี้มีผู้ติดตามจำนวน 75๔ คน 118 
 มติที่ประชุม 119 
 รับทราบ 120 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 121 

               4.1 พิจารณาแบบสำรวจความคิดเห็นบุคลากร มหาวิทยาลัยทักษิณ  122 
ตามที่ได้มีการทำแผนพัฒนางานสภาคณาจารย์และพนักงานเมื่อวันที่ 10 - 11 กรกฎาคม 2569 123 

นั้น คณะกรรมการเสนอให้มีการออกแบบสำรวจความคิดเห็นบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ 5 ประเด็นสำคัญ  124 
เพื่อรวบรวมข้อเสนอแนะนำเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย ในการขับเคลื่อนนโยบาย สวัสดิการ และการบริหารงาน125 
ของมหาวิทยาลัย โดยให้คณะกรรมการช่วยกันพิจารณาในแต่ละหัวข้อตามหากมีการแก้ไข ขอให้แก้ไขในที่ประชุมเพ่ือ126 
จะได้นำเผยแพร่และสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในช่วงเดือนตุลาคม 2569 ต่อไป 127 

เอกสารแนบ https://forms.gle/Y13RKY2uvnqD8T5x7 128 
คุณรพีภัทร สุทธินนท์ รองประธานคนที่ 1 ขอให้เพิ่มเติมข้อความในข้อที่ 15 จากเดิม ท่านเห็นว่า129 

การแต่งตั้งกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยควรเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสามัญ 130 
เปลี่ยนเป็น ท่านเห็นว่าการแต่งตั้งกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยควรมีสถานะเป็น131 
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสามัญ  132 

อาจารย์ธีระ ราชาพล เสนอว่าข้อคำถามเรื่องการรับนิสิต การปรับโครงสร้างองค์กร และการบริหาร133 
อัตรากำลัง ถูกมัดรวมกันในข้อเดียว ทำให้วิเคราะห์จุดที่เป็นปัญหาจริงได้ยาก เสนอให้แยกออกเป็นข้อย่อย 10.1 , 134 
10.2, 10.3 เพ่ือความชัดเจน  135 

ประธานที่ประชุม พิจารณาเห็นว่า เรามีคำถามปลายเปิดในแต่ละประเด็นหัวข้อแล้ว หากผู้ตอบแบบ136 
สำรวจเห็นว่าข้อใดควรเพิ่มเติม หรือมีความคิดเห็นอื่นนอกจากข้อคำถามแล้ว สามารถแสดงความคิดเห็นเข้ามาได้อีก 137 

มติที่ประชุม 138 
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               พิจารณาเห็นชอบ  139 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 140 

5.1 ข้อกังวลเกี่ยวกับประกาศกรอบเวลาการขอตำแหน่งทางวิชาการย้อนหลัง  (อาจารย์ธีระ 141 
ราชาพล) 142 

จากประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดกรอบเวลาการ143 
เขาสู่ตำแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย์  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  144 
กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งระบุยกเลิกคำสั่งเดิมเมื่อ 1 มิถุนายน 2567 และมีผลบังคับใช้ย้อนหลัง 145 

 ตามข้อ 8 กำหนดให้ผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ครบ 3 ปี จะต้องยื่นขอตำแหน่ง ผศ. ภายใน 2 ปี หาก146 
ครบกำหนดแล้วยังไม่ได้ตำแหน่งจะถูกเลิกจ้างหรือพ้นสภาพทันที  ประกาศนี้มีผลบังคับย้อนหลังกับบุคลากรกลุ่ม147 
รอยต่อที่เข้ามาก่อนมีคำสั่ง (เช่น อาจารย์ธีระ เข้ามาทำงานตั้งแต่ปี 2564 ซึ่งไม่มีเงื่อนไขนี้ระบุในสัญญา) แต่กลับถูก148 
จำกัดสิทธิ์ในสัญญาจ้างระยะยาวช่วงที่ 3 ด้วยเกณฑ์ใหม่แบบกะทันหัน ซึ่งทำให้มหาวิทยาลัยชะลอการต่อสัญญาจ้าง149 
ระยะยาว และบังคับให้ขยายสัญญาจ้างเพียง 1 ปี (สัญญาปีต่อปี) แทน ทั้งที่อาจารย์ธีระได้ยื่นเอกสารขอตำแหน่งทาง150 
วิชาการครบถ้วนแล้วตั้งแต่วันที่ 10 พฤษภาคม 2569 ส่งผลให้อาจารย์ที่อยู่ในกลุ่มเดียวกัน (จำนวนประมาณ 5-6 151 
ท่าน) ขาดความม่ันคงและได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก 152 

เสนอให้สภาคณาจารย์ฯ ร่วมยื่นอุทธรณ์หรือขอให้มหาวิทยาลัยทบทวนประกาศดังกล่าว เพื่อไม่ให้มี153 
ผลบังคับใช้ย้อนหลังกับบุคลากรเก่าที่เข้ามาทำงานก่อนประกาศ 154 

มติที่ประชุม 155 
                ประธานที่ประชุมมอบหมายให้ผศ.ธีรยุทธ ปักษา ดำเนินการประสานงานรวบรวมรายละเอียด156 
ข้อเท็จจริง และร่วมปรึกษากับอาจารย์ศาสตรา คณะนิติศาสตร์ อย่างเร่งด่วน เพ่ือรวบรวมประเด็นทางกฎหมายในการ157 
ยื่นอุทธรณ์และเสนอผู้บริหารทบทวนหลักเกณฑ์ดังกล่าวอย่างเป็นธรรม 158 

5.2 แจ้งเรื่องการเข้าไปเป็นกรรมการสรรหานายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  159 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนวัฒน์ ศรีรักษา)  160 

ตามที่ได้ประธานมอบหมายให้เป็นคณะกรรมการสรรหานายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต161 
พัทลุง และได้เข้าร่วมประชุมสรรหาไปแล้วนั้น ปรากฏว่าไม่มีผู้สมัคร ทางประธานคณะกรรมการ โดยสำนักงานวิทยา162 
เขตพัทลุง จะได้นำเสนอเรื่องไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  163 
   มติที่ประชุม 164 
                 รับทราบ  165 

5.3  การพิจารณาเข้าร่วมกิจกรรม Dinner Talk ของ ปอมท. (นายรพีภัทร สุทธินนท์) 166 
ตามที่ ปอมท. มีกำหนดจัดกิจกรรม Dinner Talk ที่กรุงเทพฯ ในเดือนกันยายนนี้ โดยมีค่าบัตรเข้า167 

งานคนละ 3,500 บาท (ไม่รวมค่าเดินทางและที่พัก) ทว่าจากข้อมูลการประสานงานพบว่าช่วงเวลากิจกรรมของ168 
รัฐมนตรี อว. ในกำหนดการมีน้อยมาก โอกาสที่จะได้ยื ่นข้อเสนอเชิงนโยบายโดยตรงมีจำกัด จึงเสนอว่าอาจไม่คุ้ม169 
ค่าใช้จ่ายในการซื้อบัตรเข้าร่วมสัมมนาดังกล่าว 170 

มติที่ประชุม 171 
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เห็นควรไม่จัดสรรงบประมาณสำหรับการซื ้อบัตรร่วม Dinner Talk แต่ให้เสนอส่งตัวแทนสภา172 
คณาจารย์ฯ จำนวน 2 ท่าน ร่วมเดินทางสัมมนากับประธานสภาฯ (ซึ่งประธานได้สิทธิ์เข้าร่วมฟรีอยู่แล้ว) ในช่วงเดือน173 
กันยายนแทน เพ่ือบริหารงบประมาณที่เหลืออยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 174 

5.4 การเสนอจัดงานวันปีใหม่ และการขอวันหยุดเพื่อร่วมกิจกรรม (อาจารย์ธีระ ราชาพล) 175 
อาจารย์ธีระ ราชาผล ได้แจ้งว่าวิทยาเขตสงขลาได้กำหนดจัดงานปีใหม่ในวันศุกร์ที่ 25 ธันวาคม 176 

2569 และประสานงานให้วิทยาเขตพัทลุงจัดเหลื่อมเวลากัน พร้อมเสนอสภาฯ ให้ลองประสานฝ่ายบุคคลขอประกาศ177 
ให้วันดังกล่าวเป็นวันหยุดราชการหรือวันหยุดกรณีพิเศษ เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรเข้ามาร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง 178 
ลดความกังวลเรื่องภาระงานสะสม 179 

มติที่ประชุม 180 
มอบหมายให้ประธานนำประเด็นการเสนอขอหยุดงานกรณีพิเศษไปหารืออย่างไม่เป็นทางการกับฝ่าย181 

ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยต่อไป 182 
5.4 กำหนดวันประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานครั้งต่อไป 183 
เสนอให้ระบุวันประชุมล่วงหน้าเพื่อเตรียมงานแบบสำรวจและงานอื่นๆ หลังเสร็จสิ้นพิธีพระราชทาน184 

ปริญญาบัตร 185 
มติที่ประชุม 186 
กำหนดจัดการประชุมครั้งต่อไปในวันพุธที่ 23 กันยายน 2569 187 

 188 
เลิกประชุม  เวลา 15.30 น. 189 
    190 

   191 

(นางสาววรณัน เอกหิรัณยราษฎร์) 192 
กรรมการและเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน 193 

ผู้จดบันทึกและรายงานการประชุม 194 
 195 

 196 
 197 
 198 

(อาจารย์ ดร.ชวพงษ์ เมธีธรรมวัฒ์) 199 
ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 200 

ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 201 




